

Οΐ9ΐυΐΓ^#ΐ9Πθ(ί 6γ 
νΑΚνΑΡΑ ΖΑΟΗ/' 
ϋβΐθ: 2017.06.01 
ΕΕ5Τ 
Ρθ35θπ: 5ίβΠΒο ΡϋΡ 
(θΓηϋθίΙΰθύ) | 

ΙοοΒίΐοη: Αϋτβ|5, ΕΙΙίπιΚο 
Τ γρο0Γ3ίίο 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


19525 


2 Ιουνίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 1925 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στον Προϊστάμενο 
της Ειδικής Υπηρεσίας «Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ 
Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Τομέα Κοινωνικής Αλλη¬ 
λεγγύης» και τους Προϊσταμένους Μονάδων της. 

2 

Επιβολή πολλαπλών τελών στον ΑΕΙ ΜΙΒΖΑ του 
ΝΟΟΚ ΜΑΗΜϋ και της ΖΕΙΒΩΑ, για λαθρεμπορία 
καπνικών. 

3 

Επιβολή πολλαπλών τελών στον 5ΗΑΗΖΑΘ ΑΕΙ 
του ΡΑΤΑΙΗ ΑΕΙ και της .ΙΑΚΙΝΑ ΒΙΒΙ, για λαθρεμπο¬ 
ρία καπνικών. 

4 

Επιβολή πολλαπλών τελών στον ΟΗΙΒΑΝ ΝΙΈΟΕΑΕ 
του ΩΑΝΙ και της ΕΕΝΕΓΓΑ,γιαλαθρεμπορία καπνι¬ 
κών. 

5 

Επιβολή πολλαπλών τελών στον ΤΟΤΕν ΥΟΚΩΑΝ 
του ΤΟΝΕν και της ΡΕΝΚΑ, για λαθρεμπορία κα¬ 
πνικών. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης του προσω¬ 
πικού της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέ¬ 
τευσης Αγίου Νικολάου (Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν.), έτους 2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 13834/Δ9.4495 (1) 

Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στον Προϊστάμενο της 
Ειδικής Υπηρεσίας "Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοι¬ 
νωνικής Αλληλεγγύης, Τομέα Κοινωνικής Αλλη¬ 
λεγγύης" και τους Προϊσταμένους Μονάδων της. 

Η ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Των άρθρων 41,50,51,54 και 90 του Κώδικα Νομο¬ 
θεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα 
(π.δ. 63/2005, ΦΕΚ Α798). 


β) Του π.δ/τος 113/2014 «Οργανισμός Υπουργείου 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας», (ΦΕΚ 
Α'/180), όπως ισχύει. 

γ)Του άρθρου 27 του ν. 4320/2015 (ΦΕΚΑ729) «Ρυθμί¬ 
σεις για τη λήψη άμεσων μέτρων για την αντιμετώπιση της 
ανθρωπιστικής κρίσης, την οργάνωση της Κυβέρνησης 
και των Κυβερνητικών Οργάνων και λοιπές διατάξεις». 

δ) Του π.δ/τος 73/2015 (ΦΕΚΑ7116) «Διορισμός Αντι¬ 
προέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών». 

ε)Του ν. 4314/2014 (ΦΕΚΑ7265) «Α) Για τη διαχείριση, 
τον έλεγχο και την εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβά¬ 
σεων για την προγραμματική περίοδο 2014-2020, Β) Εν¬ 
σωμάτωση της Οδηγίας 2012/17 του Ευρωπαϊκού Κοινο¬ 
βουλίου και του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012 (ΕΕ 
Ε156/16.6.2012) στο ελληνικό δίκαιο, τροποποίηση του 
ν. 3419/2005 (Α7297) και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει. 

ε) Της υπ' αριθ. Υ28/8-10-2015 απόφασης του Πρωθυ¬ 
πουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στην Αναπληρώτρια 
Υπουργό Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης Θεανώ Φωτίου », (ΦΕΚ Β72168/9-10-2015), 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

στ) Της αριθ. 88239/ΕΥΘΥ 812/29-8-2016 κοινής 
υπουργικής απόφασης «Σύσταση και διάρθρωση της 
Ειδικής Υπηρεσίας «Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Υπουργεί¬ 
ου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης, Τομέας Κοινωνικής Αλληλεγγύης» (ΦΕΚ 
Β72733/31 -8-2016). 

2. Το αριθ. οικ.30/20-3-2017 έγγραφο της Επιτελικής 
Δομής ΕΣΠΑ Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Τομέα Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης. 

3. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

Άρθρο 1 

Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στον Προϊστάμενο 
της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ Υπουργείου Εργασί¬ 
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλλη¬ 
λεγγύης, Τομέα Κοινωνικής Αλληλεγγύης. 

Στον Προϊστάμενο της Ειδικής Υπηρεσίας «Επιτελική 
Δομή ΕΣΠΑ Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφά- 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 925/02.06.2017 


λισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Τομέα Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης» (ΕΔΚΑ), που συστήθηκε με την κοινή 
υπουργική απόφαση Αριθ. 88239/ΕΥΘΥ 812/29-8-2016 
(ΦΕΚ Β72733/31 -8-2016) μεταβιβάζονται οι εξής αρμο¬ 
διότητες: 

1. Ο προγραμματισμός των δραστηριοτήτων και 
ο συντονισμός της λειτουργίας των Μονάδων της 
ΕΔΚΑ. 

2. Η προετοιμασία των εγγράφων που αφορούν στην 
οργάνωση δράσεωντης δημοσιότητας και η παρακολού¬ 
θηση των Αναδοχών καθώς και η παρακολούθηση της 
ορθής τήρησης των υποχρεώσεων πληροφόρησης και 
δημοσιότητας από όλους τους εμπλεκόμενους φορείς. 

3. Η πιστοποίηση υλοποίησης φυσικού αντικειμένου 
και η έκδοση σχετικών βεβαιώσεων. 

4. Η απόφαση κατανομής στις Μονάδες των υπαλλή¬ 
λων της ΕΔΚΑ. 

5. Οι αποφάσεις μετακίνησης εκτός έδρας στο εσω¬ 
τερικό και στο εξωτερικό των Προϊσταμένων Μονάδων 
και λοιπών υπάλληλων αυτής για εκτέλεση υπηρεσίας 
σύμφωνα με τις αρμοδιότητές της. 

6. Οι θεωρήσεις των ημερολογίων κίνησης, οδοιπορι¬ 
κών εξόδων, δαπανών διανυκτέρευσης και ημερήσιας 
αποζημίωσης των Προϊσταμένων Μονάδων και λοιπών 
υπάλληλων της ΕΔΚΑ. 

7. Ο προγραμματισμός και η χορήγηση των κανονι¬ 
κών αδειών των Προϊσταμένων και των Στελεχών των 
Μονάδων της ΕΔΚΑ. 

8. Τα έγγραφα αρμοδιότητας της ΕΔΚΑ με τα οποία 
παρέχονται πληροφορίες προς φορείς και Υπηρεσίες. 

9. Η επικοινωνία με όργανα της Ευρωπαϊκής Επιτροπής 
για θέματα αρμοδιότητας της ΕΔΚΑ. 

10. Η έγκριση πληρωμής δαπανών για την εκτέλεση 
των ενεργειών Τεχνικής Υποστήριξης έως του ποσού 
των 30.000,00 € 

11. Η υπογραφή εγγράφων αρμοδιότητας Προϊστα¬ 
μένων των Μονάδων της ΕΔΚΑ αν στη σύνταξή τους 
συμπράττουν περισσότερες Μονάδες της. 

12. Τα έγγραφα που αφορούν την ενημέρωση των 
υποψηφίων Αναδοχών για την υποβολή προτάσεων 
και λοιπά θέματα προκειμένου να ανταποκριθούν στις 
υποχρεώσεις τους. 

13. Οι βεβαιώσεις τήρησης υποχρεώσεων των Ανα¬ 
δοχών. 

14. Τα έγγραφα που αφορούν στη διαδικασία αξιολό¬ 
γησης των υποβαλλόμενων προτάσεων, μετά από προ¬ 
κηρύξεις / προσκλήσεις της ειδικής υπηρεσίας. 

15. Οι πιστοποιήσεις νομιμότητας / κανονικότητας 
δαπανών, αξιοπιστίας πληροφοριών και πληρότητας 
στοιχείων των Αναδοχών. 

16. Τα έγγραφα υποβολής Τεχνικών Δελτίων Έργων 
και Υποέργων και τροποποιήσεις αυτών καθώς και τα 
έγγραφα υποβολής Δελτίων Δήλωσης Δαπανών και 
Δελτίων Παρακολούθησης έργου-υποέργου, καθώς και 
όλων των απαιτούμενων στοιχείων σύμφωνα με το Ολο¬ 
κληρωμένο Πληροφοριακό σύστημα (ΟΠΣ) Εργόραμα 
στις Ειδικές Υπηρεσίες Διαχείρισης των Επιχειρησιακών 
Προγραμμάτων. 


17. Τα έγγραφα που αφορούν στη διαβίβαση προς το 
Ελεγκτικό Συνέδριο και τις άλλες αρμόδιες υπηρεσίες 
των εγγράφων σχετικών με διαγωνισμούς για τον έλεγχο 
νομιμότητας. 

Άρθρο 2 

Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στους 

Προϊσταμένους των Μονάδων της Επιτελικής 

Δομής ΕΣΠΑ Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Τομέα 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης. 

Στους Προϊσταμένους των Μονάδων της Επιτελικής 
Δομής ΕΣΠΑ Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλι¬ 
σης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Τομέα Κοινωνικής Αλ¬ 
ληλεγγύης μεταβιβάζονται οι ακόλουθες αρμοδιότητες: 

1.0 προγραμματισμός των δραστηριοτήτων και ο συ¬ 
ντονισμός της λειτουργίας της Μονάδας αρμοδιότητάς 
τους. 

2. Η αλληλογραφία για παροχή ενημερωτικών στοι¬ 
χείων, πληροφοριών και διευκρινίσεων σε αρμόδιες 
Υπηρεσίες, φορείς και πολίτες, καθώς και στην αναζή¬ 
τηση πληροφοριών και υποβολή ερωτημάτων προς τις 
αρμόδιες Υπηρεσίες και φορείς, για θέματα που άπτονται 
αποκλειστικά των αρμοδιοτήτων της Μονάδας. 

3. Η αποστολή στην αρμόδια Διαχειριστική Αρχή σχε¬ 
δίων προκηρύξεων, αποφάσεων ανάθεσης και συμβάσε¬ 
ων για προέγκριση/προσυμβατικό έλεγχο, σύμφωνα με 
τις διαδικασίεςτου Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου 
(εξέταση της διαδικασίας διακήρυξης, ανάθεσης και τρο¬ 
ποποίησης δημοσίων συμβάσεων κ.α.). 

4. Ειδικά στον Π ροϊστάμενο της Μονάδας Διοικητικής 
Υποστήριξης και Τεχνικής Βοήθειας, πέραν των ανωτέ¬ 
ρω, μεταβιβάζονται οι εξής αρμοδιότητες: 

5. Η μέριμνα για την προώθηση αρμοδίως θεμάτων 
προσωπικού πάσης φύσεως. 

6. Τα θέματα που άπτονται των αδειών των υπαλλήλων 
της Υπηρεσίας, εκτός από τις εκπαιδευτικές άδειες και 
τις άδειες άνευ αποδοχών. 

7. Η υπογραφή των Μηνιαίων Εντύπων Παρουσιών 
των υπαλλήλων της Υπηρεσίας και των Προϊσταμένων 
Μονάδων, όπου αυτό απαιτείται 

Οι λοιπές αρμοδιότητες που ανήκουν στην Επιτελι¬ 
κή Δομή ΕΣΠΑ του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης παραμένουν 
στον/στην Αναπληρωτή Υπουργό. 

Άρθρο 3 

Η κατά τα προηγούμενα άρθρα μεταβίβαση αρμοδι¬ 
οτήτων στον Προϊστάμενο της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ 
Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοι¬ 
νωνικής Αλληλεγγύης, Τομέα Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
ισχύει και για το νόμιμο αναπληρωτή του. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 22 Μάίου 2017 

Η Αναπληρώτρια Υπουργός 

ΘΕΑΝΩ ΦΩΤΙΟΥ 




Τεύχος Β' 1925/02.06.2017 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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( 2 ) 

Επιβολή πολλαπλών τελών στον ΑΕΙ ΜΙΡΖΑ του 
ΝΟΟΡ ΜΑΗΜΩ και της ΖΕΙΒΩΑ, για λαθρεμπο¬ 
ρία καπνικών. 

Με την 140ΡΥΡ08320000076-8/24-5-2017 κατα- 
λογιστική πράξη του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης 
του Τελωνείου Οινόης, επιβάλλονται κατ’ άρθρο 155 
ν. 2960/2001 περί «Ε.Τ.Κ.», στον νυν αγνώστου διαμονής, 
γεννηθέντα την 01/01/1987 στο Πακιστάν, κάτοχο του 
υπ' αριθ. 11009/4-4-2014 Δελτίου Αιτούντος Διεθνή Προ¬ 
στασία, ΑΕΙ ΜΙΡΖΑ του ΝΟΟΡ ΜΑΗΜϋ καιτηςΖΕΙΒΩΑ, ως 
προσωπικά υπεύθυνο, πολλαπλά τέλη για λαθρεμπορία 
καπνικών, ύψους χιλίων πεντακοσίων ευρώ (€ 1.500,00). 

Τα ως άνω πολλαπλά τέλη προσαυξάνονται με τέλη 
χαρτοσήμου και Ο.Γ.Α. επί τελών χαρτοσήμου (2,4%), 
ήτοι ποσού τριάντα έξι ευρώ (€ 36,00). 

Ο Προϊστάμενος Διεύθυνσης 
ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ 


(3) 

Επιβολή πολλαπλών τελών στον 5ΗΑΗΖΑΩ ΑΕΙ 
του ΡΑΤΑΙΗ ΑΕΙ και της ϋΑΡΙΝΑ ΒΙΒΙ, για λαθρε¬ 
μπορία καπνικών. 

Με την 140ΡΥΡ08320000093-1/24-5-2017 κατα- 
λογιστική πράξη του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης 
του Τελωνείου Οινόης επιβάλλονται κατ' άρθρο 155 
ν. 2960/2001 περί «Ε.Τ.Κ.», στον νυν αγνώστου διαμονής, 
γεννηθέντα την 01/01/1983 στο Πακιστάν, κάτοχο του 
υπ' αριθ. 116892646 ΑΦΜ, 5ΗΑΗΖΑΩ ΑΕΙ του ΡΑΤΑΙΗ ΑΕΙ 
και της ϋΑΡΙΝΑ ΒΙΒΙ, ως προσωπικά υπεύθυνο, πολλαπλά 
τέλη για λαθρεμπορία καπνικών, ύψους χιλίων επτακοσί¬ 
ων είκοσι δύο ευρώ και ενενήντα έξι λεπτών (€ 1.722,96). 

Τα ως άνω πολλαπλά τέλη προσαυξάνονται με τέλη 
χαρτοσήμου καιΟ.ΓΑ. επιτελών χαρτοσήμου (2,4%), ήτοι 
ποσού σαράντα ενός ευρώ και τριάντα πέντε λεπτών 
(€41,35). 

Ο Προϊστάμενος Διεύθυνσης 
ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ 


(4) 

Επιβολή πολλαπλών τελών στον 6ΗΙΒΑΝ 
ΝΙΟΟΕΑΕ του ΩΑΝΙ και της ΕΕΝΕΙΤΑ, για λαθρε¬ 
μπορία καπνικών. 

Με την 140ΚΥΡ08320000077-6/24-5-2017 κατα- 
λογιστική πράξη του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης 
του Τελωνείου Οινόης επιβάλλονται κατ' άρθρο 155 ν. 
2960/2001 περί «Ε.Τ.Κ.», στον νυν αγνώστου διαμονής, 
γεννηθέντα την 14/03/1971 στη Ρουμανία, κάτοχο του 
υπ' αριθ. ΤΟ-173452/26-1-2007 διαβατηρίου, ΟΗΙΒΑΝ 
ΝΙΈΟΕΑΕ του ΩΑΝΙ και της ΕΕΝΕΙΤΑ, ως προσωπικά υπεύ¬ 
θυνο, πολλαπλά τέλη για λαθρεμπορία καπνικών, ύψους 
χιλίων πεντακοσίων ευρώ (€ 1.500,00). 


Τα ως άνω πολλαπλά τέλη προσαυξάνονται με τέλη 
χαρτοσήμου και Ο.Γ.Α. επί τελών χαρτοσήμου (2,4%), 
ήτοι ποσού τριάντα έξι ευρώ (€ 36,00). 

Ο Προϊστάμενος Διεύθυνσης 
ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ 


(5) 

Επιβολή πολλαπλών τελών στονΤΟΤΕν ΥΟΡΩΑΝ 
τουΤΟΝΕν και της ΡΕΝΚΑ, για λαθρεμπορία κα¬ 
πνικών. 

Με την 140ΡΥΡ08320000073-3/24-5-2017 κατα- 
λογιστική πράξη του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης 
του Τελωνείου Οινόης, επιβάλλονται κατ' άρθρο 155 
ν. 2960/2001 περί «Ε.Τ.Κ.», στον νυν αγνώστου διαμονής, 
γεννηθέντα την 26/10/1976 στη Βουλγαρία, κάτοχο του 
υπ' αριθ. 644661977/27-6-2013 βουλγαρικού ΔΑΤ,ΤΟΤΕν 
ΥΟΗϋΑΝ τουΤΟΝΕν και της ΡΕΝΚΑ, ως προσωπικά υπεύ¬ 
θυνο, πολλαπλά τέλη για λαθρεμπορία καπνικών, ύψους 
χιλίων πεντακοσίων ευρώ (€ 1.500,00). 

Τα ως άνω πολλαπλά τέλη προσαυξάνονται με τέλη 
χαρτοσήμου και Ο.Γ.Α. επί τελών χαρτοσήμου (2,4%), 
ήτοι ποσού τριάντα έξι ευρώ (€ 36,00). 

Ο Προϊστάμενος Διεύθυνσης 
ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 175 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης του προ¬ 
σωπικού της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης 
Αποχέτευσης Αγίου Νικολάου (Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν.), 
έτους 2017. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΑΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της περ. 12 της υποπαραγράφου Γ1 και 
της παραγράφου Γ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 
(Α7222) «Έγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονο¬ 
μικής Στρατηγικής 2013 - 2016 Επείγοντα Μετρά Εφαρμο¬ 
γής του ν. 4046/2012» βάσει των οποίων στο πεδίο εφαρ¬ 
μογής εντάσσονται τα Ν.Π.Ι.Δ., που ανήκουν στους Ο.Τ.Α. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 «Υπερωριακή Εργασία» 
του Δευτέρου Κεφαλαίου του ν. 4024/2011 (Α7226) «Συ- 
νταξιοδοτικές Ρυθμίσεις - Ενιαίο Μισθολόγιο - Βαθμολό¬ 
γιο, Εργασιακή Εφεδρεία και άλλες Διατάξεις Εφαρμογής 
του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρα¬ 
τηγικής 2012-2015», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, ΦΕΚ 
176/Τ.Α716-12-2015. 
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4. Τις διατάξεις του άρθρου 176 του ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 107/5-5-2014), σύμφωνα με τις οποίες η καθιέρωση 
υπερωριακής εργασίας για το προσωπικό των Ν.Π.Ι.Δ. και των Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου Α'του ν. 3429 (Α7314) που 
υπάγονται στις διατάξεις του Κεφαλαίου Δευτέρου του ν. 4024/2011, εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του 
κάθε Φορέα και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

5. Τις διατάξεις του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν. (ΦΕΚ 1278/τ.Β'/4-10-2001). 

6. Τις διατάξεις του ν. 1069/1980, όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

7. Την υπ' αριθ.137/22.10.2014 απόφαση του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν περί «Καθορισμού λειτουργίας της Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν σε 
24ωρη βάση» για αντιμετώπιση εκτάκτων και επειγουσών αναγκών των Υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν. που απορρέουν, 
όλες τις ημέρες του μήνα των γραφείων και συνεργείων. 

8. Την υπ' αριθ. 2/2015/ΔΕΠ/05-01 -2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β του ν. 4354/2015. 

9. Το γεγονός της επέκτασης αρμοδιοτήτων της Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν. στις νέες Δημοτικές Ενότητες του Καλλικρατικού 
Δήμου σε συνδυασμό με τη μείωση του προσωπικού λόγω συνταξιοδότησης ή απόσπασης. 

10. Την πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον ψηφισθέντα προϋπολογισμό του έτους 2017 της Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν. 

11. Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη, λόγω της ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχόμενων 
υπηρεσιών επί 24ωρου βάσεως για πρόσθετη υπερωριακή, απογευματινή και νυχτερινή απασχόληση καθώς και 
για εργασία κατά τις Κυριακές - εξαιρέσιμες ημερήσιες ή νυχτερινές ώρες, ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτική, 
εύρυθμη, ασφαλής και αποτελεσματική λειτουργία των υπηρεσιών και των δικτύων ύδρευσης και αποχέτευσης της 
Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν. για την αντιμετώπιση εκτάκτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών . 

Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προ¬ 
ϋπολογισμού. 


Η δαπάνη των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων, η οποία έχει προβλεφθεί, θα βαρύνει τους κάτωθι Κ.Α. του 
εγκεκριμένου προϋπολογισμού έτους 2017 της Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν.: 


α/α 

Κωδικός 

Τίτλος 

Ποσό προϋπολογισμού 

1 

Κ.Α. 600000 

«ΑΜΟΙΒΕΣΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ» 

900.000,00 € 

2 

Κ.Α. 600020 

«ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ» 

170.000,00 € 

3 

Κ.Α. 600300 

«ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ & ΕΠΙΒ .ΤΑΚΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ» 

232.000,00 € 

4 

Κ.Α. 600320 

«ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ & ΕΠΙΒ. ΠΡΟΣΩΠΙ¬ 
ΚΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ» 

45.000,00 € 


Αναλυτικότερα ως εξής: 


α/α 

Κωδικός 

Τίτλος 

Ποσό προϋπολογισμού 

1 

60-00-00-0200 

«ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
Ι.Δ.Α.Χ. ΜΟΝΙΜΩΝ» 

65.194.83 € 

2 

60-03-00-0200 

«ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΥΠΕΡ. ΑΠΑΣΧ. 

Ι.Δ.Α.Χ. ΜΟΝΙΜΩΝ» 

21.575,90 € 



ΣΥΝΟΛΟ 

86.770.73 € 

3 

60-00-20-0200 

«ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
Ι.Δ.Ο.Χ.» 

10.885.84 € 

4 

60-03-20-0200 

«ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΥΠΕΡ. ΑΠΑΣΧ. 
Ι.Δ.Ο.Χ.» 

4.185.86 € 



ΣΥΝΟΛΟ 

15.071,50 € 


12. Την εισήγηση του Γενικού Διευθυντή της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέτευσης Αγίου Νικολάου, 
αποφασίζει ομόφωνα: 

1 .Την έγκριση - καθιέρωση υπερωριακής εργασίας εργατοτεχνικού προσωπικού, όπως αναφέρεται στον παρακάτω 
πίνακα, πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης, καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
ή και κατά τις νυχτερινές ώρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας είτε καθ' υπέρβαση 
αυτής, για το έτος 2017 με σκοπό την απρόσκοπτη λειτουργία των δικτύων και αντλιοστασίων αποχέτευσης, των 
Μ.Ε.Λ. της Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν., των δικτύων και αντλιοστασίων ύδρευσης και την άμεση αποκατάσταση βλαβών σε εγκα- 
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ταστάσεις - σωληνώσεις για την εξασφάλιση συνεχούς υδροδότησης των δημοτών και για την άμεση επέμβαση 
επί των βλαβών των δικτύων ύδρευσης και αποχέτευσης, των Η/Μ εγκαταστάσεων αυτών, καθώς και των Μ.Ε.Λ. 
της Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν., έτσι ώστε να εξασφαλίζεται κατά το δυνατόν η αποφυγή επικίνδυνων καταστάσεων από θραύση 
σωλήνων ύδρευσης, εκροή - διαρροή λυμάτων αποχέτευσης αλλά και για την εξασφάλιση συνεχούς υδροδότησης 
των δημοτών. 

2. Την έγκριση - καθιέρωση υπερωριακής εργασίας πέρα από τις ώρεςτης υποχρεωτικής απασχόλησης καθώς και 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή και κατά τις νυχτερινές ώρες, τεσσάρων πολιτικών μηχανικών, δυο (2) 
ΠΕ και δυο (2) ΤΕ, ενός (1) μηχανολόγου ηλεκτρολόγου ΤΕ και μιας (1) χημικού μηχανικού, για την επίβλεψη έργων 
καθώς και την επίβλεψη αποκατάστασης βλαβών σε εγκαταστάσεις ύδρευσης - αποχέτευσης. 

3. Την έγκριση υπερωριακής απογευματινής εργασίας εργάσιμων καθώς και Κυριακών -εξαιρέσιμων ημερών δύο 
(2) υπαλλήλων που υπηρετούν στη Διοικητική και Οικονομική Υπηρεσία για άμεσες και έγκαιρες αναβαθμίσεις και 
επικαιροποιήσειςτων ηλεκτρονικών συστημάτων της Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν., έκδοση οικονομικών στοιχείων και συμπλήρωση 
και υποβολή φορολογικών και οικονομικών δηλώσεων και μίας (1) υπαλλήλου που τηρεί τα πρακτικά του Δ.Σ. και 
των επιτρόπων για την καθαρογραφή των αποφάσεων σε συμβατική και ηλεκτρονική μορφή και ανάρτησή τους 
στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ. 


Ως εξής: 


ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΩΡΩΝ ΥΠΕΡΩΡΙΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΤΟΥΣ 2017 

ΤΜΗΜΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΚΑΙ ΜΟΝΙΜΟΙ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 



ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΕΡΑΝ 
ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ - 22η ΩΡΑ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
22η ΩΡΑ 6η ΠΡΩΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 6η 
ΠΡΩΙΝΗ-22η ΩΡΑ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 22η 

ΩΡΑ-6η ΠΡΩΙΝΗ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΚΑΙ ΗΜΕΡΗΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 



α 

β 

γΐ 

Υ2 

δ 

ε 



ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΤΕΧΝΙΤΕΣ 

ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΙ 

2 

260 

96 

160 

32 

- 

350 

ΤΕΧΝΙΤΕΣ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ 

1 

240 

192 

96 

96 

- 

350 

ΕΡΓΑΤΕΣ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

3 

720 

288 

480 

96 

- 

348 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ 

3 

720 

96 

402 

48 

- 

- 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ 

2 

240 




- 

- 

ΣΥΝΟΛΟ 

11 

2180 

672 

1138 

272 

- 

1048 
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ΤΜΗΜΑ ΒΙΟΛΟΓΙΚΟΥ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΚΑΙ ΜΟΝΙΜΟΙ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 



ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ - 22η ΩΡΑ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 22η 

ΩΡΑ 6η ΠΡΩΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 6η 

ΠΡΩΙΝΗ-22η ΩΡΑ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 22η 

ΩΡΑ-6η ΠΡΩΙΝΗ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΚΑΙ 

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 



α 

β 

γΐ 

Υ2 

δ 

ε 



ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΤΕΧΝΙΤΕΣ 

ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΙ 

4 

960 

384 

640 

128 

- 

1128 

ΤΕΧΝΙΤΕΣ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ 

2 

480 

384 

192 

192 

- 

694 

ΔΟΜΙΚΟΣ ΕΡΓΩΝ 

1 

240 

96 

160 

32 

- 

- 

ΟΔΗΓΟΣ 

ΑΠΟΦΡΑΚΤΙΚΟΥ 

1 

240 

192 

96 

96 

192 

192 

ΕΡΓΑΤΕΣ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

2 

480 

384 

192 

192 

192 

348 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ 

ΤΕ 

1 

240 

96 

96 

- 

- 

- 

ΧΗΜΙΚΟΣ 

1 

240 

32 

96 

- 

- 

- 

ΣΥΝΟΛΟ 

12 

2880 

1568 

1472 

640 

384 

2362 


ΤΜΗΜΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 





ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ 



ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 

ΚΑΙ 


ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 



ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 





ΗΜΕΡΩΝ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ - 22η ΩΡΑ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 22η 
ΩΡΑ 6η ΠΡΩΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 6η 
ΠΡΩΙΝΗ-22η ΩΡΑ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 22η 
ΩΡΑ-6η ΠΡΩΙΝΗ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΚΑΙ 
ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ 



α 

β 

γΐ 

Υ2 

δ 

ε 



ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΤΕΧΝΙΤΕΣ 

ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΙ 

4 

640 

256 

384 

128 

- 

512 

ΤΕΧΝΙΤΕΣ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ 

2 

320 

160 

192 

64 

- 

128 
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ΕΡΓΑΤΕΣ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

3 

480 

150 

336 

48 

- 

192 

ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΩΝ 

1 

60 

48 

32 

16 

- 

- 

ΣΥΝΟΛΟ 

10 

1500 

614 

944 

256 


832 


ΤΜΗΜΑ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 





ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ 



ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΕΡΑΝ 

ΚΑΙ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 



ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 





ΗΜΕΡΩΝ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ-22η ΩΡΑ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
22η ΩΡΑ 6η ΠΡΩΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 6η 
ΠΡΩΙΝΗ-22η ΩΡΑ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 22η 

ΩΡΑ-6η ΠΡΩΙΝΗ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΚΑΙ 

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 



α 

β 

γΐ 

Υ2 

δ 

ε 



ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΩΡΕΣ 

ΕΡΓΑΤΕΣ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1 

240 

50 

160 

32 

- 

174 

ΣΥΝΟΛΟ 

1 

240 

50 

160 

32 

- 

174 


Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δεν θα 
ξεπερνούν τις 240 ώρες ανά υπάλληλο για την απογευματινή εργασία πέραν της υποχρεωτικής, τις 192 ώρες ανά 
υπάλληλο για την εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων ημερών και τις 192 ώρες ανά υπάλληλο για την νυχτερινή 
εργασία πέραν της υποχρεωτικής και δύνανται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλουν οι ανάγκες της 
Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν. 

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν θα γίνει η 
υπέρβαση του ανώτατου αριθμού των ωρών ανά υπάλληλο. 

Η αμοιβή του προσωπικού θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από την ισχύουσα νομοθεσία. 

Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προ¬ 
ϋπολογισμού. 

Η δαπάνη των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων, η οποία έχει προβλεφθεί, θα βαρύνει τους κάτωθι Κ.Α. του 
εγκεκριμένου προϋπολογισμού έτους 2017 της Δ.Ε.Υ.Α.Α.Ν.: 


α/α 

Κωδικός 

Τίτλος 

Ποσό προϋπολογισμού 

1 

Κ.Α. 600000 

«ΑΜΟΙΒΕΣΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ». 

900.000,00 € 

2 

Κ.Α. 600020 

«ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ». 

170.000,00 € 

3 

Κ.Α. 600300 

«ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ & ΕΠΙΒ .ΤΑΚΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ». 

232.000,00 € 

4 

Κ.Α. 600320 

«ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ & ΕΠΙΒ. 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ». 

45.000,00 € 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 925/02.06.2017 


Αναλυτικότερα ως εξής: 


α/α 

Κωδικός 

Τίτλος 

Ποσό προϋπολογισμού 

1 

60-00-00-0200 

«ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
Ι.Δ.Α.Χ. ΜΟΝΙΜΩΝ». 

65.194.83 € 

2 

60-03-00-0200 

«ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΥΠΕΡ. ΑΠΑΣΧ. 

Ι.Δ.Α.Χ. ΜΟΝΙΜΩΝ». 

21.575,90 € 


ΣΥΝΟΛΟ 

86.770,73 € 

3 

60-00-20-0200 

«ΑΜΟΙΒΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
Ι.Δ.Ο.Χ.» 

10.885.84 € 

4 

60-03-20-0200 

«ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΥΠΕΡ. ΑΠΑΣΧ. 
Ι.Δ.Ο.Χ.» 

4.185.86 € 


ΣΥΝΟΛΟ 

15.071,50 € 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Άγιος Νικόλαος, 15 Δεκεμβρίου 2016 
Ο Πρόεδρος 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΚΑΡΑΒΕΛΑΚΗΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί)ΐτ>35ί6ΐ·.0ΐ(4>6ί.αΓ 





















